Eigentlich ist es ganz einfach, sich im Internet richtig zu verhalten.
Namlich so wie im richtigen Leben — beruflich und privat:
mit Respekt und Wertschatzung — so ist man immer auf der sicheren Seite

e Meinungen und Ideen stets respektvoll auBern

e Mit Links zu anderen Websites vorsichtig sein:
Verweise auf andere Websites kdnnen als dessen BefUrwortung verstanden werden
(Ich stimme dem Inhalt dieser Website oder dieses Textes/ Videos etc. zu)

e Keine Verleumdungen, Angriffe oder Verletzungen Anderer
(Freunde, Partner, Wettbewerber, Dienstleister etc.)

:
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e Grenzen zwischen Privatem und Beruflichen ziehen
e | ogos und Markenerscheinungsbild dirfen nur von autorisierten Mitarbeitern
(= Unternehmensprofil-Administratoren) flr die Kommunikation genutzt werden

Schon gewusst?

* Auch eine private Meinung kann auf den Arbeitgeber zurlckfallen
Warum?
Das private Profil auf Xing oder LinkedIn z.B., steht immer im Zusammenhang
mit dem Unternehmensprofil: ,,Angestellte(r) bei Hermann Otto GmbH*

Martina Mustermann

Marketino Ac=cictantin
Hermann Otto GmbH Fiidolfing, Deutschland
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Folgender Zusatz sollte, sofern das jeweilige Medium in einem Bezug zu
OTTO-CHEMIE steht, erganzt werden:

“Die Meinung und Position, die ich hier beziehe, ist meine eigene und spiegelt
nicht die der Hermann Otto GmbH wider.”

e Vermeidung von AuBerungen Uber Andere
(Freunde, Kollegen, Wettbewerber, Kunden, Dienstleister etc.)

e Keine Verbreitung von Videos oder Fotos von Anderen ohne deren Einverstéandnis
(Fotos, Videos oder Beitrage bendtigen stets die Einwilligung des Urhebers/
Verfassers)

e Keine vertraulichen Informationen kommunizieren, wie z.B. im privaten Bereich die persoénlichen

Informationen wie Kontodaten oder PINs. Im geschéftlichen Bereich z.B. Verkaufsdaten,
Plane, Finanzinformationen, Strategien, Produkteinfihrung, Technologien etc.

EintrAge oder Unterhaltungen im Internet sind nicht ,privat® und nicht mit der Kommunikation
per Post, Telefon oder Mail vergleichbar. Jeglicher Beitrag ist fur lange Zeit auffindbar und kann
von Jedem weiterverbreitet werden, auch wenn dies ggf. in rechtswidriger Weise erfolgt.

¢ Keine unbegrindeten Behauptungen, keine Beleidigungen oder Schmahkritik

e Fakten geprft? Vor einer Beteiligung an Diskussionen oder Schreiben eines Kommentares,
Fakten nochmal prifen (Stimmt diese Information wirklich? Ist das die Wahrheit?)

e Achtung: Urheberrecht!
E Habe ich das Urheberrecht und den Schutz persdnlicher Informationen beachtet?

Wenn man ein fremdes Werk wie z.B. Musikstlicke, Filme, Fotos, Texte usw., also das was
man nicht selbst erstellt oder erfunden hat, online stellen will, muss man den Rechteinhaber
fragen, ob dieser damit einverstanden ist!

Der Verhaltenskodex ist auch im Intranet unter ,Interne Informationen“ zu finden.



