
Einwilligung zur Nutzung personenbezogener Daten

Hiermit wird bestätigt, dass sich der Bewerbende, auf die 
Empfehlung des o. g. Mitarbeitenden, auf einen Ausbildungsplatz bei 
OTTO bewerben wird. Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung, 
im Sinne des „Mitarbeiter-werben-Azubis“-Programms, wird die 
Einwilligung zur Erhebung und Speicherung nebenstehender Daten 
erklärt. Die Verarbeitung der Daten erfolgt durch das zentrale 
Bewerbermanagement und Speicherung im HRM, Dateneinsicht 
haben ausschließlich berechtigte Personen.

Die Einwilligung zur Speicherung und Nutzung der personen
bezogenen Daten ist freiwillig und kann jederzeit ohne Angabe von 
Gründen, mit Wirkung für die Zukunft, widerrufen werden, ohne 
dass hierdurch rechtliche Nachteile entstehen. Dies kann per 
E‑Mail an jobs@otto-chemie.de oder postalisch an KPW erfolgen. 
Bei fehlender Einwilligung oder Widerspruch gegen die Verarbeitung 
der Daten kann das Verfahren zum Zweck der Prämienzahlung 
jedoch möglicherweise nicht vollständig umgesetzt werden.

Datum, Unterschrift Bewerber

Datum, Unterschrift OTTO Mitarbeiter
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Qualität schafft Zusammenhalt

Mitarbeiter 
werben Azubis

Hermann Otto GmbH
Krankenhausstr. 14 
83413 Fridolfing, Deutschland 
Tel.: +49 8684 908-0 
info@otto-chemie.de 
www.otto-chemie.de

Datenschutzhinweis 
Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im Sinne des Programms auf der Rechts
grundlage des Art. 6 Nr. 1a/1b DSGVO gespeichert und verarbeitet. Gemäß Art. 15 DSGVO 
besteht der jederzeitige Anspruch auf umfangreiche Auskunftserteilung zu den zu Ihrer 
Person gespeicherten Daten. Gemäß Art. 17 DSGVO kann jederzeit die Berichtigung, 
Löschung und Sperrung einzelner personenbezogener Daten verlangt werden. 
Die Löschung der Daten erfolgt unmittelbar nach Abschluss des Prozesses (mit Gewährung 
der Prämie). Nach Auszahlung einer Prämie werden lediglich die abrechnungsrelevanten 
Unterlagen nach der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist aufbewahrt.

Der besseren Lesbarkeit geschuldet, wurde auf die weibliche und neutrale Anrede verzichtet. 
Wir möchten ausdrücklich darauf hinweisen, dass bei Verwendung der männlichen Anrede 
alle Geschlechter angesprochen werden.



Du kennst jemanden der perfekt auf einen 
offenen Ausbildungsplatz bei OTTO passt?

Bewerber

Name, Vorname

Telefonnummer

E‑Mail-Adresse

OTTO Mitarbeiter

Name, Vorname

E‑Mail-Adresse (dienstlich oder privat)

Wie läuft’s ab?

Keine Prämie wird bezahlt:
Ð Bei Übernahme aus der Leiharbeit

Ð Bei „Wiedereinstellung“ innerhalb 6 Monaten

Ð Bei mehrfacher Empfehlung desselben Bewerbers

Ð An Abteilungs- und Bereichsleiter für den eigenen Bereich

Ð An einen Elternteil des Bewerbers

Wir freuen uns auf 
deine Empfehlung

Wer passt in 
unser Team?

Ansprechpartner bei OTTO
Du hast noch Fragen zum „Mitarbeiter-werben-
Azubis“-Programm? Dann melde dich gerne bei uns 
in der Personalabteilung:

Dr. Monika Strecha 
Tel.: +49 8684 908-2110  |  jobs@otto-chemie.de 
Aktuelle Stellenangebote unter: www.otto-chemie.de/karriere

*Prämienauszahlung nur an aktive Mitarbeiter. Keine Übertragung möglich! OTTO behält sich 
eine zukünftige Änderung des Programms vor. Die Prämie wird immer in voller Höhe ausbezahlt,
keine Berücksichtigung von Teilzeit. Sollten mehrere Mitarbeiter einen Bewerber empfohlen 
haben, gilt die erste eingegangene Empfehlung. Keine Übertragung möglich. Handelt es sich 
bei dem Bewerber um das Kind eines Mitarbeiters, wird die Prämie nicht an den Elternteil 
ausbezahlt.

Sprich ihn an1

Füllt gemeinsam diesen Flyer aus2

Gib den ausgefüllten Flyer ab
Gib den ausgefüllten Flyer in der Personalabteilung (KPW) ab. 
Innerhalb von 3 Monaten muss die dazugehörige 
Bewerbung in der Personalabteilung eingegangen sein. 
Idealerweise nimmt der Bewerber im Anschreiben noch 
Bezug auf deine Empfehlung. Anschließend folgt der 
reguläre Bewerbungsprozess bei OTTO.
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Erhalte bis zu 500 € Prämie*

Für eine erfolgreiche Vermittlung, d. h. startet 
deine „Empfehlung“ bei OTTO, erhältst du folgende Prämie:

	A 50 EUR Tankgutschein
nach Unterschrift des Bewerbers 
auf dem Arbeitsvertrag

	B 450 EUR Prämie
brutto, nach Probezeit im Ausbildungsverhältnis 
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„Kollegen kann man sich 
nicht aussuchen? – Doch!

Wir zählen auf deine Empfehlung!

Ab sofort kannst Du 
bei der Gestaltung unseres 
OTTO Teams mitwirken.

Und das beste ist: 
Für jede erfolgreiche Empfehlung 
eines zukünftigen OTTO-Azubis 
winken Prämien bis zu 500 €!

Wie das geht und was du 
dafür tun musst, erfährst du 
in diesem Flyer!“
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