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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir alle hatten Plane fur 2020: Hochzeiten, Geburtstage,
Urlaube, Sommerfest, Weiterbildungen, Tagungen oder die
Messe Frontale 2020; alles gut Uberlegt und bereits fein
séuberlich organisiert. Aufgrund von Beschrankungen oder
SchutzmaBnahmen musste vieles abgesagt, neu organi-
siert oder auf virtuelle Art und Weise durchgefuhrt werden.
Corona ist auch jetzt immer noch ein Thema mit einem
starken Einfluss auf unser tagliches Leben. Bewahren Sie
sich bitte lhre Disziplin der letzten Monate im beruflichen
sowie auch im privaten Umfeld — wir wissen, das ist nicht
immer leicht.

Umso mehr freut uns personlich das Feedback, das Sie
OTTO geben:

e OTTO vertraut seinen Mitarbeitern, dass Sie auch
im Homeoffice einen guten Job machen

e OTTO konnte das Thema Kurzarbeit vermeiden

e OTTO halt an der Strategie fest und baut auch in dieser
Zeit neue Arbeitsplatze auf

¢ Neue Mitarbeiter bedanken sich trotz Corona fUr die
gute Einarbeitung und Unterstutzung

e VADs loben die Unterstitzung und Zusammenarbeit des
neu strukturierten Vertriebsinnendienstes

um hier nur einige Punkte zu nennen.

Ebenso freuen wir uns, dass wieder gemeinsame Schulungen bei Kunden
stattfinden, der Umzug einzelner Bereiche erfolgreich lauft und sich die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an ihren neuen Arbeitsplatzen gut einleben.

Hinzu kommt, dass die MaBnahmen zur Mengensteigerung vom letzten Jahr
greifen und wir die Absatzmenge deutlich steigern konnten. Einen Beitrag dazu
leisten hier auch die eingefuhrten Neuprodukte, welche wir aktiv beobachten
und weiter begleiten werden. In Summe erreichen wir somit aktuell einen Um-
satz, welcher trotz Preissenkung in etwa auf dem Vorjahresniveau liegt. Lassen
Sie uns gemeinsam dran bleiben und dieses gute Ergebnis bis zum Jahresende
weiter ausbauen.

Dass auch fir die Zukunft die Weichen auf Wachstum gestellt sind, zeigt der
Fortschritt der Inbetriebnahme von Kaltenbrunn und die Vorbereitung fUr die
Standorterweiterung Schwalbenweg.

Es tut sich somit einiges, OTTO bleibt in Bewegung.

Lassen Sie uns gemeinsam weiter auch neue Wege gehen und optimistisch in
die Zukunft blicken.

Vor allem eins: bleiben’s gsund!




OTTO baut

Update Bau- und Installationsfortschritt Kaltenbrunn

Wir sind gestartet! Am 21.07.2020 war
es soweit. Nach Wochen und Monaten
der Planung, Montage und Trocken-
tests ,fallt" am Standort Kaltenbrunn
die erste Kartusche mit noch handwar-
mem Dichtstoff vom Band der Abflll-
linie. Um jeglichen Fehler auszuschlie-
Ben, heit es nun den Inhalt im Labor
auf Herz und Nieren zu testen. Die Er-
gebnisse der ausfuhrlichen Testroutine
zur Sicherstellung der OTTO-Qualitat
erhalten wir final am nachsten Morgen.
Alles passt — es kann weitergehen!

Seitdem lauft die
Inbetriebnahme
der verschiedenen
Mischrezepturen,
Rohstoffe, Farben,
Anlagen und Arti-
kelkombinationen
auf Hochtouren.
Die verschiedenen
Produktionspro-
zesse, angefan-
gen mit Mischen,
Einfarben,
Abfullen bis hin
zum Verpacken,
funktionieren und
die Qualitat des
Fertigprodukts
stimmt.

Kleinere Stérungen und Verzégerungen lassen sich bei
dieser Komplexitat der Anlage naturlich nicht verhindern.
Neben der Anlagentechnik mUssen auch die Prozesse neu
organisiert, eingefuhrt und dokumentiert werden. Selbst-
verstandliche Abldufe an den bestehenden Standorten
mussen gemeinsam diskutiert und initiiert werden, um den
neuen Standort reibungslos an die KrankenhausstraBe
und den Strohhof anzubinden. Das betrifft unter anderem
die Auftragsplanung, Rohstoffdisposition, Versorgung mit
Emballagen, LKW-Pendelverkehr, Hauspost, Reinigung
der Sozialrdume, Aktivierung der Zugange und Stempel-
uhren und viele weitere Punkte. Diese Themen werden

die Zustandigen und Mitarbeiter vor Ort noch einige Zeit
beschaftigen, bis alles wie gewohnt und wiederum selbst-
verstandlich ablaufen kann. Die ersten groBen Schritte sind
gemacht und viele Kleine werden nun folgen. Mit der tollen
UnterstUtzung der Beteiligten an allen Standorten wird dies
sicherlich weiterhin gut gelingen.

Johannes Parzinger, FPL-KB
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Update Bauvorhaben Schwalbenweg 2

Durchgehend positiv verlief die Infoveranstaltung mit den
Nachbarn im Schwalbenweg am 17. September. AuBer
einer Liegenschaft waren allen Nachbarn gekommen, um
sich das Bauvorhaben von den Herren Johann Hafner,
Hermann Gebauer und Stefan Maier erklaren zu lassen.
Auch Bulrgermeister Johann Schild, 2. Blrgermeister Egon
Kraus und der Bauamtsleiter Andreas Kirchner fanden sich
ein. Die Nachbarn hinterfragten einiges
und brachten auch ihre persdnlichen
Anliegen vor. Soweit aus dem Stegreif
mdglich, konnten Fragen an uns sowie
die Gemeinde beantwortet werden.
Eine kurze Liste an Anregungen und
Wulnschen wurde aufgenommen und
wird im Rahmen der Méglichkeiten
abgearbeitet und verbessert. Auf ein
vertrégliches Miteinander mit den
Nachbarn werden wir weiterhin ein
Augenmerk legen. In den Gesprachen
zeigte sich, wie wichtig die Kommunika- |
tion und der Kontakt sind, um gegen-
seitiges Verstandnis zu erlangen.

Die ersten Arbeiten mit dem Ausraumen &
der bestehenden Gebaude sind bereits |
im Gange und werden bis KW 49 been- s
det sein. Die AuBenbereiche werden so
gestaltet, dass die Parkplatze auch wah-
rend der Bauphase bestehen bleiben.

Die nachsten Schritte der Umsetzung des Bauvorhabens in
der zeitlichen Reihenfolge:

KW 42 Aufbau der Ersatzumkleidecontainer
KW 49 Beginn der Abbrucharbeiten
KW 48 Ende der Abbrucharbeiten

Rosmarie Stelzl, GLS




OTTO intern

Biiro Roulette - 1. Statusupdate

1 Projektteam, 19 Besprechungen, Ab Ende Juni bis einschlieBlich Mitte
29 Mitarbeiterlnnen und viele Helfer September wurde die Vertriebsmann-
waren an unserem Buro Roulette in schaft nach und nach an die neuen
diesem Jahr beteiligt. Ziel der Um- BUroplatze umgezogen.

strukturierung ist die Verklrzung der
Entscheidungswege und Zusammen-
fUhrung der Vertriebsbereiche.

In diesem Zuge mochten wir uns vor
allem bei dem Team um Herrn Gebau-
er und unserem fleiBigen Helfer Herrn
Dickopp aus der IT bedanken.

Als letzten Schritt folgen noch die
Optimierungen im Burobereich Ver-
trieb Bau Deutschland, sowie die
Erneuerung des Steharbeitsplatzes
im Strohhof Neubau 2. Stock und das
Besprechungszimmer BZ S5 in den
nachsten Wochen. Danach sind alle
Umbauarbeiten und geplanten Umzu-
ge im Vertrieb vorerst abgeschlossen.

Sophia Huber, VLA-B

GL Bruhn

VLB-Int.,
VIB-Int.-L
Ruhe-
raum

VIB-Int.
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OTTO Strategie 2024

Gebietsplanung 2020 - ein ToDo auf der Liste der Geheimnisse zur Strategie 2024

Warum eine neue Gebietsplanung?

Um am Markt erfolgreich zu sein ist es notwendig, nahe am
Kunden zu sein und deren Bedurfnisse zu verstehen und
zu bedienen, eine Aufgabe welche unsere Vertriebsmann-
schaft in der Vergangenheit sehr erfolgreich erflllt hat.

Damit dies auch in Zukunft so bleibt, wurden in der Stra-
tegie unterschiedliche Aspekte wie z.B.: Flhrungsspanne,
GebietsgroBe, Umsatz, und Kundenstruktur betrachtet.

Speziell im Bereich Bau Deutschland wurde sehr bald kilar,
dass wir fUr die Zukunft das Bewahrte weiter entwickeln
und Anpassungen bei der Fihrungsspanne und Ausrich-
tung der Mannschaft vornehmen mussen.

Also, was tun?

Als erstes haben wir eine genaue Analyse der Kunden hin-
sichtlich Anzahl Mitarbeiter, Umsé&tze und Branche durch-
gefuhrt und uns ein Modell erarbeitet, mittlerweile intern als
Potenzialmodell bekannt. Diese erlaubt uns eine Einstufung
des Kunden und soll in naher Zukunft auch im XRM ver-
wendet werden.

In enger Zusammenarbeit den Verkaufsleitern und der
Vertriebsleitung haben wir einen ersten Entwurf der neu-
en Gebietsaufteilung gemacht und im Anschluss mit der
Vertriebsmannschaft diskutiert und weiter optimiert. Hier-
bei berUcksichtigten wir auch die lokalen Gegebenheiten
wie Infrastruktur, Verkehrsanbindung und Einkaufskraft
der Region. Im Ergebnis prasentierten wir zur Einfuhrung
01.01.2020 folgende neue Struktur:

Statt bisher zwei Verkaufsleiter fir gesamt Bau Deutsch-
land gibt es nun insgesamt vier Verkaufsleiter => drei Ge-
biete fur Bau Deutschland und ein Gebiet im Marktsegment
GFF (Glas, Fenster, Fassade) — Der Entscheid flr die eigene

Struktur GFF wurde aufgrund der speziellen Kundenanfor-
derungen und den gegentber anderen Segmenten abwei-
chenden Strukturen geschaffen.

Herr Volker Schubert (GFF) und Herr Class-Tido Walther
(Bau D) gehoren seit 01.08.20 in ihren neuen Funktionen
zur OTTO-Familie.

FUr die Zustandigkeit Bau Deutschland entstand je ein
neues Gebiet im Nord-Westen und eins im Suden, fir das
Marktsegment Glas — Fenster — Fassade konnten wir sogar
von bisher vier Regionen flr ganz Deutschland auf insge-
samt acht Regionen (6 reine Spezialisten & 2 Geo Gebiete,
d.h. VAD hat Doppelfunktion) ausbauen.

Auf der Ebene der
AuBendienstmannschaft
hat sich somit durch
das Potentialmodell, und
eine damit einhergehen-
de Erhéhung der Anzahl
der Gebiete, bis auf

eine einzige Ausnahme
das zu fahrende Gebiet

AuRendienst-Organisation

verkleinert, womit mehr
Zeit fUr Betreuung des
einzelnen Kunden zur
Verfugung steht.

So begriBen wir in den
Reihen der Gebietsleiter
seit dem Fruhjahr 2020
insgesamt vier neue
Gesichter bei uns — ein
Gebiet ist dabei noch
vakant, aber das auch hoffentlich nicht mehr lange.

Ein GroBteil in der Umsetzung war hier Planung und
Gestaltung, ein anderer nicht zu vernachlassigbarer Punkt
war die Umsetzung in unseren Systemen:
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Um die Trennung zwischen Bau und GFF konsequent
umsetzen zu kdnnen, musste der Branchenschltssel
hinsichtlich der Zuordnungen zu Bau, GFF und Industrie
Uberarbeitet und angepasst werden. Das bedeutet, dass
wir zum Ende des Jahres 2019 jeden Kunden einzeln auf
seine korrekte Zuordnung hin Uberprtft haben und in enger
Zusammenarbeit mit unserer IT die neue Struktur Anfang
Januar im System korrekt hinterlegen konnten — tatsachlich
gingen dabei ca. 120.000 Datenséatze durch unsere Hande.

Damit war eines der 142 Geheimnisse aus der Strategie
2024 abgearbeitet — OTTO ist damit fur die Zukunft sehr
gut aufgestellt und wir wiinschen den neuen Mitgliedern in
der Vertriebsmannschaft einen guten Start.

Silvia Schulz, GLS

Die neuen VKLs stellen sich vor

Neben den Kollegen Bertram und Prosch unterstitzen seit
01.08.2020 Claas-Tido Walther (nur Claas) den Vertrieb
Bau Deutschland als Verkaufsleiter fur den Bereich Mitte-
West, gemeinsam mit ihm — als weiterer Volker unter den
Verkaufsleitern — beginnt Volker Schubert im Bereich GFF
— Glas, Fenster & Fassade.

Hintergrund der Veranderungen ist, das Verkaufsgebiet
Deutschland demnéchst noch intensiver und effizienter
betreuen zu kénnen. Dies kann Herr Walther als VKL-Mit-
te West, wohnhaft in Frondenberg an der Ruhr, mit seinen
20 Jahren Berufserfahrung, zuletzt als Verkaufsleiter in der
Baubranche, bestens abbilden.

Claas Walther - VKL Mitte-West
Mein OTTO Produkt:
OTTOSEAL® S100

Lange Jahre schon im Geschéft -
bewahrt und erprobt.

Mit Gber 10 Jahren Erfahrung als Gebietsvertriebsleiter im
Anlagen- und Maschinenbau ist Herr Schubert zwar bran-
chenfremd, dafir aber bei uns in der Gegend dahoam. In
der komplett neu geschaffenen Funktion als VKL GFF kann
er das teils frisch zusammengewdirfelte Team kunftig vor
Ort in Fridolfing gezielt unterstttzen.

Beide neuen VKLs freuen sich auf die neuen Aufgaben und
darauf, Ottorianer zu werden!

... was man an dem Bild einen Monat nach dem ersten
Arbeitstag schon ganz gut erkennen kann.

Volker Schubert - VKL GFF
Mein OTTO Produkt:
OTTOSEAL® S120

Bereit flr die OTTO Herbstchallenge:
Witterungs-, alterungs- und UV-
bestandig!

Einen Monat spater im Schulungs-
zentrum im Strohhof:

Schon ganz gut angekommen in der
OTTO-Welt des Klebens & Dichtens




] OTTO intern

Dienstaltester Lehrling
Am 01. September 1990 begann ich OTTO begleitet mich bereits mein gan-

meine Ausbildung zur Industriekauf- zes Berufsleben und ich freue mich, ein
frau bei OTTO. Teil des OTTO-Teams zu sein.

Heute, nach 30 Jahren, mdchte ich Mittlerweile ist OTTO auch mehr als nur
die Gelegenheit nutzen und mich bei ein Arbeitsplatz und ein Leben ohne
meinen Ausbildern, der Geschéfts- OTTO - fur mich unvorstellbar!

leitung, meinen Vorgesetzten und

i [
Kollegen bedanken. Herzlichen Dank!

Eure

Vielen Dank fUr Eure Unterstutzung, Claudia Maier

die Férderung meiner Starken und Interessen und Euer
Vertrauen in mich.

Prozessoptimierung ist jetzt eine eigene Abteilung

Um kUnftig die vielseitigen Aufgaben der Prozessoptimierung besser koordinieren und vertreten zu kdnnen, wurde im Juli
die Abteilung Prozessoptimierung (FPO) gegriindet. Uns und unsere Hauptaufgaben méchten wir hier kurz vorstellen:

Prozessoptimierungen hinsichtlich Qualitat,
Produktivitat, Arbeits-/Umweltschutz und
Kosteneinsparungen

Hannes Helmberger

Leiter Prozessoptimierung
Schwerpunkt Mischbereich
FUhren des Teams

Koordinieren & Bearbeiten
von Reklamationen inkl.
Fehlersammelkarten

FPO
Prozessoptimierung

Benedikt Hargasser ‘

Prozessingenieur
Schwerpunkt Kaltenbrunn
BImSchG Themen

Projekte (KVP, Investition)
Reklamationsbearbeitung
Ideenmanagement
Sonderthemen
Mitwirken bei der
Einfihrung neuer

®
Technologien ’

Jiirgen Beckel

Prozessingenieur
Schwerpunkt Abfillbereich
Ausbilder fir Maschinen-
und Anlagenfuhrer

Schnittstelle zwischen Anwendungs-
technik & Entwicklung (TAE) und der
Produktion (PR-KH und PR-KB)
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Neue Azubis

Unsere 5 neuen Azubis hatten am 01.09.2020 ihren ersten Ausbildungstag. Wir freuen uns, sie Euch vorstellen zu durfen:

Melanic_a Mirwald Jonas Hennecke Simon Ochs Adin Zukic Omer Karalic
Industriekauffrau Industriekaufmann Mechatroniker Chemikant Maschinen- und
Anlagenfuhrer

Ausbildung beendet

Wir freuen uns, Herrn Adrian Mortl ab
Juli 2020 nach erfolgreich abgeschlos-
sener dreijahriger Berufsausbildung
zum Chemielaboranten im Bereich
Anwendungstechnik & Entwicklung
begriBen zu dirfen.

Wir gratulieren Sabrina Popp sehr
herzlich zur erfolgreich abgeschlos-
senen Ausbildung und freuen uns,
dass sie unserem Team MKCVU weiter
erhalten bleibt und uns ab sofort als
geprufte Mediengestalterin verstarken
wird.

Zu seinen Hauptautgaben zahlen: Sie Ubernimmt ab sofort insbesondere folgende Aufgaben:

e Gestalten und Pflegen von gedruckten und digitalen

¢ Herstellen/Mischen von Kleb- und Dichtstoffen im )
Werbemedien

Labormafstab

¢ Analyse und Test von Kleb- und Dichtstoffen * Fotografie und Videoaufnahmen

e Mitarbeit im Team Qualitatskontrolle * Bild- und Videobearbeitung
e \/isitenkarten
e Freigestellte Unterschriften

¢ Regalschienenbestiickungen




OTTO vorsorglich OTTO Uberlebensticker

Energetische Wirbelsaulenaktivierung

Ich freue mich, auf Anfrage der Mitarbeiterzeitung einen Beitrag zum Thema
Gesundheit schreiben zu dirfen und hierbei meine bisherigen Erfahrungen an
alle Kolleginnen und Kollegen weiter zu geben.

Ich mdchte Ihnen und Euch die energetische Wirbelsaulenaufrichtung etwas
naher bringen, denn diese Methodik kennen die wenigsten unter uns - auch
mir war bis vor ca. 4 Jahren diese Methodik noch unbekannt.

Betrachten wir zunachst einmal die Korperhaltung eines Menschen, dann
kdénnen wir mit etwas Beobachtungsgabe seinen gegenwartigen seelischen
Zustand und seine Einstellung zum Leben wahrnehmen und erkennen. Alle
emotionalen Geflhle, die ein Mensch in seinem Leben erfahrt, werden in der
Wirbelsaule gespeichert. Sind diese Geflihle Uberwiegend negativ, antwortet
unsere Wirbelséule haufig mit einer Krimmung, Verschiebung und Verklem-
mung der Wirbel und Bandscheiben. Ein schiefer, krummer Korper kann nicht
gesund bleiben und durch Fehlhaltungen kommt es unweigerlich zum Ver-
schlei der Gelenke, was dann oft zu Operationen dieser Gelenke flihrt.

Die korrekte Aufrichtung der Wirbelsaule ist die Voraussetzung fir das Wohl-
befinden des Menschen.

Die hier angewandte, energetische Wirbelsdulenaufrichtung, welche schmerz-
frei durchgefUhrt wird, wirkt nicht nur auf die Wirbelsaule, sondern bewirkt
auch eine Wiederherstellung der nattrlichen Ordnung von Kérper, Geist und
Seele.

¢ die Selbstheilung kann angeregt werden
e die Wirbelsaule kann sich aufrichten
e die Muskulatur kann sich entspannen

® Becken- und Schulterblattschiefstande kdnnen sich beheben, ebenso wie
Beinlangendifferenzen

Generell ist es ja so, dass wir Menschen uns bei Sorgen, Problemen usw.
meist den ,worst case” ausmalen.

Dadurch kommen wir in eine totale Negativschlaufe und springen dadurch
wieder in unser Hamsterrad — in dem wir aber keinen Millimeter vorwarts
kommen. Wenn wir fahig sind, negative Gedanken die uns ja krank machen,
in uns zu manifestieren, dann sind wir doch auch in der Lage positive Gedan-
ken herzuholen. Mein Alltagstipp fur die Mitarbeiter bzw. fUr alle Menschen die
mit Sorgen und Problemen beladen sind lautet daher wie folgt:

Ich denke nur noch positiv und hole mir nur noch positive Gedanken
und Ereignisse her.

Fur weitere, ausfUhrliche Informationen stehe ich jederzeit gerne zur
Verflgung.

Guido Maier, TAE

Wir bei OTTO | Oktober 2020
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Das OTTO Werbemedien-Quiz

Die Werbemedien von OTTO schmUcken die Verkaufsraume vieler Kunden... QO—
Doch wie hei3en die Dinger gleich nochmal?
ir O O
00—
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o—
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o
? (6]
o— ®
Briefoffner, Querkalender, Regalschienenbestlickung,
Displaytafel, Farbtafel, Produktinformation,
Farbordner, Handelsregal, Farbkarte, Regalstopper,
OTTOprofil, Zollstock, Hissfahne, Acrylstandfuss,
Handwerkermappe
Lésungswort:
Mitmachen und gewinnen!
LED- Lésungswort bis zum 15. November an gewinnspiel@otto-chemie.de
Taschenlampe senden und einen dieser 3 Preise gewinnen.

Teilnahmeberechtigt sind alle OTTO-Mitarbeiter. Am Ende des Gewinnspiels erfolgt am 16.11.20
unter allen Teilnehmern mit dem richtigen Lésungswort die Auslosung der Gewinne. Die Gewinner
werden per Zufall ausgelost und per E-Mail tber ihren Gewinn informiert.

Ausflhrliche Teilnahmebedingungen im Intranet unter: intranet.otto-chemie.net/mitarbeiterzeitung

Victorinox-

SIGG- Taschenmesser

Trinkflasche




OTTO Hobby

Oimzeit 2020 - Sennerin auf Zeit

e P B 4 > —
®

Wir, das sind Alexandra Mayer (Einkauf) und Christina
Schweiger (Buchhaltung), haben diesen Sommer was Neu-
es ausprobiert und haben beide ein paar Wochen auf einer
Alm in den Chiemgauer Alpen verbracht.

Wie kam es dazu?

Wir sind beide gerne in den Bergen unterwegs und eher
zuféllig hat sich ergeben, dass wir einfach spontan bei den
Almen angefragt haben. Unsere Ziele waren die Dandl Alm
in Ruhpolding (Christina) und die Bichler Alm in WeiBbach
(Alex). Bei Bekannten haben wir uns informiert, wie das
alles ablauft und so nahm das Ganze seinen Lauf.

Wann?

Wir haben im Sommer letzten Jahres die Aimen besucht
und mit den Besitzern gesprochen, so dass wir unseren
Urlaub fur dieses Jahr planen und mit den Kollegen die
Zeit abstimmten konnten. Fur zwei bis drei Wochen war es
Ende August und Anfang September soweit. Wir haben nur
das Notigste eingepackt, aber das Wichtigste, die Dirndl,
mussten nattrlich auch mit. FUr uns war es die ideale Zeit,
meist schon sonnig und warm und doch ein paar verregne-
te Tage, die man fUr sich selber nutzen konnte.

Welche Erfahrungen haben wir gemacht?
Man hat einfach
das Geflhl, dass
»=auf da Oim de
Uhr anders tickt".
Ohne fixe Termine
oder feste Arbeits-
zeiten, verliert
man das Gefuhl
flr Zeit. Es kommt
einem so vor, als wenn neue Bekanntschaften und auch
Freundschaften viel schneller entstehen. Die tolle Gemein-
schaftsbildung ist im Sinne von ,jeder hilft jedem” ganz
selbstverstandlich. Wir haben die Natur ganz neu kennen
gelernt, weil sich das Wetter und die Temperaturen in den
Bergen sehr
schnell &ndert.
Luxus definiert
sich dort nicht
durch Auto, Fern-
seher, PC oder
teure Dinge, son-
dern dadurch die

Zeit zu nutzen und

. zu genieBen. Speziell die Umgebung bewusst wahrzuneh-

men, wie die Kuhglocken und das Gerausch des laufenden
Brunnenwassers.

Was nehmen wir mit?

Man schétzt jetzt die wichtigen Dinge im Leben viel mehr.
Die Almzeit ohne Handynetz und standige Erreichbar-

keit war doch gar nicht so tragisch wie wir erst beflrchtet
hatten. Wenn es wichtige Dinge zu erzé&hlen gab, waren wir
immer noch zu FuB zu erreichen.

Wir haben uns Uber jeden Besuch, ob Bekannte oder
Kollegen, sehr gefreut. Es war oftmals eine Uberraschung,
da wir ohne Handynetz keine Ankindigung hatten. Es ist
schon zu sehen, dass viele so einen Weg auf sich nehmen,
um einen zu besuchen.

Durch die vielen verschiedenen Arbeiten auf der Aim wie

z. B. die Tiere versorgen, Kése herstellen, Kuchen backen,
Essen zubereiten, Brotzeit herrichten und alles zu verkaufen
sowie das ganze Geschirr spllen und putzen wird einem
erst bewusst, wie viel Arbeit hinter einem fertigen Brotzeit-
teller auf dem Tisch steckt. Diese Erfahrungen gemacht

zu haben, war ein groBer Spal3 und was wir naturlich noch
mitnehmen sind die guten Rezepte von Kaiserschmarrn
Uber Kuchen bis Kaspressknad! :-)

Wiirden wir es nochmal machen?

Ja, wir wlrden es nochmal machen, fur kirzere Zeit oder
nur zum Aushelfen aber am Liebsten auf einer hdher gele-
genen Alm mit Milchvieh, Késeverarbeitung und evtl. selber
Brot backen (Selbstversorger). Das ware wahrscheinlich
doch noch eine andere Erfahrung.

Mal sehen, was der Sommer 2021 flr uns bereit hélt...

Alexandra Mayer, WEK
Christina Schweiger, KBH
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Basteln fiir einen guten Zweck
Wasser ist Leben - Hilfe zur Selbsthilfe in Mali

Meine Herzensangelegenheit Mali:
Ich freue mich, dass ich euch meine

ehrenamtliche Tatigkeit vorstellen darf.

2019 Ubernahm ich mit meiner Freun-
din den eintagigen Christkindlmarkt
Stand der Naturfreunde Traunstein,
dessen Erlos der Entwicklungshilfe
Mali e. V. zu Gute kommt.

Die diesjahrigen Bilder unserer deut-
schen Bauern, die auf vertrockneten
Feldern bei der Ernte Staubwolken
aufwirbeln, erinnern an die Situation
der malischen Landwirte! FUr sie sind
extreme Anbaubedingungen mit aus-

bleibenden Niederschldgen schon lan-
ge Alltag und existenziell, zusammen
mit der Sorge, ob die Ertrage flr die
Ernahrung der Familie reicht. Anders
als bei uns, leben 70 % der malischen
Bevdlkerung von der Landwirtschaft.
Hilfe zur Selbsthilfe ist das Leitmotiv
der Projekte, die mit malischen Part-
nern und der Bevolkerung vor Ort
entwickelt werden.

Mit unseren letztjahrigen finanziellen
Unterstitzungen konnten wir 2/3 der
Kosten fur einen Brunnen decken. Ein
Brunnen kostet in etwa 3500 Euro.
Die Brunnen sichern durch ihr Wasser
das Uberleben, andernfalls sind die
Menschen gezwungen, das Land zu
verlassen und sich auf den Weg nach
Europa zu machen. Der Brunnenbau
ist daher eine nachhaltige Art der Be-
kampfung von Fluchtursachen.
Weitere Projekte findet ihr unter
www.lag-malihilfe.de zum nachlesen.

Seit meiner Kindheit bin ich Mitglie-
der der Naturfreunde Traunstein, die
viele sportliche Aktivitaten wie Rad-
fahren und Wandern organisieren.
Auch engagieren sie sich sehr flr den
Umweltschutz. Unter diesem Aspekt
verpackten wir unsere Platzchen in
upgecycleten Milchtiten (OTTO sei
Dank haben wir einige Milchtlten vor
der MUlltonne retten kénnen), die wir
als weihnachtliche Geschenkverpa-
ckung gestalteten. Auch Kaffeekapseln
bekamen ein zweites Leben als Engel
und alte Jeans wurden als Windelta-
schen vernaht.

Zu unserem Sortiment gehdren eben-
falls selbst gemachte Marmeladen,
Likore, Platzchen, Gestricktes (MUt-
zen, Stirnbander, Socken), Genahtes
(Zirbenkissen, Windeltaschen, Knister-
tlcher flr Babys).

Der Erl&s dieser Produkte wird zum
Beispiel fUr den Bau neuer Brunnen-
anlagen, die bis zu 500 Einwohner mit
Trinkwasser versorgen, sowie fur die
Bewirtschaftung von Ackerland (Ge-
museanbau) verwendet.

Ich wirde mich auch Uber eure Unter-
stltzung freuen, vielleicht kénnt ihr
das ein oder andere bendtigen. Auf
Anfrage sende ich euch gerne eine
Ubersicht unserer Produkte oder

ihr besucht uns einfach an unserem
Christkindimarkt Stand in Traunstein,
an dem wir fUr einen Tag vor Ort sind.
Ab November kann ich euch den
genauen Tag nennen. Wir freuen uns
Uber jede Unterstltzung.

Maria Berger, VIB-D
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