Mitarbeiterinformation 06/2015

Geschaftsentwicklung

In den ersten 4 Monaten des Jahres 2015 stieg der Umsatz
um 5,17 % auf 30,43 Mio. Euro. Gleichzeitig ging der Ab-
satz (verkaufte Menge) um 0,94 % zurtick. Somit ist das
derzeitige Umsatzwachstum ausschlieBlich auf die beiden
Preiserhdhungen im Vergleichszeitraum zurtckzufUhren, die
in Folge der Rohstoffpreisentwicklungen notwendig waren.
Dieses Wachstum wird sich im 2. Halbjahr abschwachen, da
dann die Preiserh6hung zum 1. Juli 2014 in den Vorjahres-
zahlen enthalten sein wird.

Auf Grund der Abschwachung des Euros verschieben sich
derzeit die weltweiten Warenflisse. Das betrifft auch unsere
Rohstofflieferanten. Zusatzlich steigt der Bedarf an bestimm-
ten Rohstoffen durch die ErschlieBung neuer Markte inner-
halb der EU. Deshalb bleibt die Verflugbarkeit der Rohstoffe
auch weiterhin angespannt. Deshalb sind wir mit weiter
steigenden Rohstoffpreisen konfrontiert.

Trotz dieser Rahmenbedingungen ist die Stimmung im Markt
gut. Lieferanten und Wettbewerber sprechen von steigenden
Mengen und Umséatzen. Unsere Zahlen spiegeln diese
positive Entwicklung nur bedingt wieder: Wir haben zwar die
Preiserhhungen erfolgreich umgesetzt, bei dem geplanten
Wachstum hinken wir in Teilbereichen aber hinterher.

Die Zahlen per Ende April im Einzelnen:

Entwicklung in Deutschland:
Der Umsatz stieg um 0,77 % auf ca. 20,62 Mio. Euro
(04/2014: 20,46 Mio. Euro).

Bau 16,31 Mio. Euro
Industrie: 4,31 Mio. Euro

+2,12%
-4,03%

Der Absatz reduzierte sich um 6,62 % auf

ca. 2599 Tonnen zuriick (04/2014: 2783 Tonnen).
Bau 2000 Tonnen -2,76 %
Industrie: 599 Tonnen -17,51%

Entwicklung im Ausland:
Der Umsatz stieg um 15,79 % auf ca. 9,81 Mio. Euro
(05/2014: 8,47 Mio. Euro).

Bau 6,01 Mio. Euro
Industrie 3,80 Mio. Euro

+11,07%
+24,12%

Der Absatz stieg um 12,34 % auf ca. 1322 Tonnen
(04/2014: 1175 Tonnen).

Bau 824 Tonnen
Industrie 498 Tonnen

+7,91%
+ 20,93 %

Derzeit haben wir mit den BaumaBnahmen flr die neuen
Parkplatze im Strohhof begonnen. Dabei werden weit mehr
als Tausend Kubikmeter Erdreich bewegt werden. Im Juni
werden wir wieder eine Gesamt-VAD-Tagung durchfthren.
Einzelne Gruppen nutzen dann bereits die neuen Raumlich-
keiten im Strohhof. FUr das 3. Quartal haben wir auch den
Umzug des Vertriebs in den 2. Stock des Strohhofs geplant.
Bis zum Ende des Jahres sollten dann die Arbeiten im Stroh-
hof weitgehend abgeschlossen sein. Auch in der Kranken-
hausstraBe wird weiter gebaut: Die Umbauarbeiten fUr den
2. Teil der Kesselreinigung sind im Gange und in den néach-
sten Wochen werden wir mit dem Bau von Umkleideraumen
auf der Nordseite beginnen.

Neben den BaumaBnahmen sind diverse Optimierungen
und Projekte am Laufen. Wir sind zuversichtlich, dass wir
mit Ihrer Hilfe die vor uns liegenden Herausforderungen
bewéltigen werden.

Fur Inre Einsatzbereitschaft und |hr Engagement mochten
wir uns an dieser Stelle recht herzlich bedanken.

Fridolfing, den 01.06.2015
Johann Hafner (GL)



OTTO ist freundlich

Seit fast 30 Jahren bin ich jetzt schon beruflich unterwegs
und habe dabei 3 verschiedene Arbeitgeber mit ihren Mitar-
beitern sowie unz&hlige Kunden, Interessenten, Lieferanten
und sonstige Partner kennen gelernt. Und Gottes Tiergarten
ist ja bekanntlich reich an verschiedenen Typen und Charak-
teren, da kommt schon einiges zusammen!

Ich habe bei Unilever in Deutschland und Holland begonnen
— einem der groBten Konzerne der Welt und als britisch-
niederlandisches Doppelunternehmen recht locker im
Umgang untereinander, jedoch umweht von einem stan-
digen Hauch Uberheblichkeit und leichter Arroganz.

Meine Jahre bei Heidelberger Zement waren gepragt von
der Atmosphére eines sehr konservativen und typisch
deutschen Unternehmens, das auch die typisch deutschen
Probleme mit Service und Dienst am Kunden hat. Wenig
Humor, stark ausgepragte Hierarchien, gewichtige Auto-
ritdten und sehr klassische Rollenverteilungen — ,Fraulein
Maier, kommen Sie bitte zum Diktat!” — ,Selbstverstandlich,
Herr Direktor!*

Als ich dann im Frahjahr 1996 das erste Mal zu OTTO kam,
um mit Herrn Lohre die Mdglichkeiten einer Zusammenarbeit
zu besprechen, hat mich die freundliche und aufgeschlossene
Atmosphaére in diesem Haus spontan beeindruckt. Wenn wir
heute Kunden in Fridolfing empfangen, dann kann man sehr
deutlich spiren, wie wohl sich unsere Gaste bei uns fuhlen.
Und das hat ganz maBgeblich mit der bedingungslosen
Freundlichkeit aller Mitarbeiter bei OTTO zu tun! Wo auch
immer man hinschaut, wird man von lachelnden Gesichtern
empfangen, ist man offen gegenuber allem und jedem.

In jeder Abteilung finden sich engagierte Mitarbeiter, die im
Sinne von OTTO mitdenken, die Entwicklung von OTTO mit
ihrer Personlichkeit positiv beeinflussen und die Gegenwart
und Zukunft aktiv gestalten.

Ich war in vielen Hausern, in denen es an den einfachsten
Regeln fur ein gedeihliches Miteinander fehlte — arrogante,
selbstgefallige und kompromisslose Chefs, unfreundliche,
teilnahmslose und desinteressierte Mitarbeiter (,wie der Herr,
so’s G’scherr”), ungastliche Stimmung — wer médchte da
schon gerne Kunde sein? Es ist dann flr mich immer wieder
eine Wohltat, nach einer Dienstreise ,nach Hause zu OTTO"
zu kommen, wo alles so ganz anders ist!

Wir haben uns im Markt eine ganz besondere Stellung
erarbeitet, die von Kunden und mittlerweile auch von Wett-
bewerbern anerkannt wird — und das hat nicht nur etwas mit
der dauerhaft hohen Qualitat unserer Produkte, mit unserer
phanomenalen Logistik, mit unserer Zuverlassigkeit, Flexibili-
tat und Schnelligkeit zu tun. Ich denke immer wieder dartber
nach, was wohl das Geheimnis des anhaltenden Erfolges
und des hohen Ansehens von OTTO sein mag und es will
mir scheinen, das ist des Pudels Kern:

OTTO ist freundlich!

Dr. Volker Weidmann (GL)




OTTO intern

Auslosung WM Pokal und Super-Moto

Girls' und Boys' Day an der Mittelschule Salzachtal

Am Sonntag, 7. Juni 2015 begriBt der SV Kirchanschoring
den FIFA WM Pokal auf seiner Ehrenrunde. Auch 6 OTTO-
Mitarbeitern wurde die Mdglichkeit gegeben ein Erinne-
rungsfoto mit dem WM-Pokal zu machen.

Unsere Losfee Monika Meixner zog unter allen Bewerbern
die sechs glicklichen Gewinner.

Herzlichen Glickwunsch!

Neben den Karten fur den FIFA WM Pokal wurde auch noch
eine Freikarte flr die Veranstaltung 7. Fridolfinger Supermoto
am Pfingstwochenende verlost.

und viel SpaB!

Lisa Pilzweger (KPW)

Die Mittelschule Fridolfing hat
dieses Jahr zum ersten mal
einen sogenannten ,Girls' und
Boys' Day angeboten®.

Hier wurden schulintern der
5. und 6. Jahrgangsstufe
verschiedene Berufsbilder
vorgestellt. Somit konnten die
Schuler einen ersten Eindruck
sowie praktische Erfahrungen
sammeln.

OTTO war hier mit den kauf- R B SR . 7S]
mannischen Ausbildungsberufen vertreten. Den Schilern
wurde an einem praktischen Beispiel gezeigt, wie es von der
telefonischen Bestellung bis hin zur Versendung der Ware
ablauft. Dazu wurden verschiedene ,Abteilungen® aufgebaut
an welchen die Schler/innen den Bestellvorgang nachspie-

len konnten.

AuBerdem wurde ihnen noch ein kurzer Uberblick tiber
OTTO sowie Uber die Aufgaben im Buro gegeben.

Vielen Dank an die Abteilungen, die sich an der Vorbereitung
beteiligt haben!
Lisa Pilzweger (KPW)

Industriekaufleute

Maschinen- und Anlagenfiihr

Produktionsf:
Chemie




OTTO intern

Neuer Tagesbericht in T - Auswertungsmaoglichkeiten durch Cubeware

In den letzten Jahren wurde im Team Technik mit Herrn Braun das Thema ,Transparente Produktion® immer weiter erarbeitet
und deshalb kénnen nun fur alle Misch- und Abflllanlagen tber Cubeware Tagesberichte mit den verschiedensten Daten

erstellt werden (siehe Grafik), die dann in der taglichen Produktionsbesprechung von TPV, TIH, Schichtfihrer TMB und TAB
analysiert und ausgewertet werden kénnen.

Bedeutung der Spalten

o 3| Schicht Zait K Laufzeit Mischer (in Stunden): Zeigt die reine Mischzeit an.
\( [Gesart Schic...| g [Gesamt Jahre |95 280120158 |5 %

Laufzeit in %: Laufzeit in h/24h, z.B. 100 % wrde bedeuten,
dass die Anlage 24 h lang ohne Stillstand/Stérung in Betrieb

) . Anz.  |Anz Chargen’t| Rezept .

ST BT Chargen | Arbeitszeit  |wechsel % SlEl war
3MOMI | 1418 59,1 % 3,00 0,38 88,9 % 9,82 '
J2OMI. 14,27 59,4% 10,00 042 70.0% 373 Anz. Chargen: Anzahl der gemischten bzw. abgeflliten
330M3| 1076 44,8% 11,00 0,46 81,2 % 13,24 o ,
350M5 1626 677 % 13,00 0,54 69,2 % 774 Chargen pro Tag (d.h. pro 24 h). Daraufhin wird die Anzahl
360ME | 17,92 73,0 % 15,00 0,63 66,7 % 6,48 der Chargen pro Stunde berechnet.
370MT| 1747 72.8%| 17,00 0,71 23,5 % 6,53

Rezeptwechsel: Angabe der Rezeptwechsel pro Mischanlage in Prozent. Bei den kleinen Mischanlagen ist diese fast immer
hoher als bei den groBen, da hier meisten nur 1x pro Tag gewaschen wird (100 % wlrde bedeuten, dass nach jeder Charge
ein neues Produkt gemischt wird = also je niedriger der Wert desto besser).

? Schicht Zeit Ky Stillstand (in Stunden): Zeit, in der der Kessel nicht in der

|Gesamt gchic_,_|'; |Gegamt Jahre |';; |23_|:|1.2|:|15 |: Mischanlage oder in der Presse ist. Hier errechnet sich

das Programm den Prozentsatz, wie lange der Maschinen-

Laufreit? Lauteit2 % | "7 stilstang 2| A12 Charent | stjistand gedauert hat.
Chargen Arbeitszeit

JIL 4,41 382% 800 14,59 0331 | qufzeit 2 (in Stunden): Zeigt die Abflilizeit zwischen Kessel
120 A2 13,06 544 % 11,00 10,84 0,46 in Pr bis K | leer an

130 A3 8,37 348%| 1450 15,62 oo | 1 TrEsSSe DIS Kesselleeran.

14044 5,81 246 % 1050 18,0 0,44 Anhand dieser Berichte kdnnen Probleme sofort erkannt und
150 A5 13,78 57,4 % 7.50 10,22 0,31 )

160 AR 14,76 B15%| 10,00 974 n4z| | gelost werden.

170 AT 13,80 57,5 % 7.00 10,20 0,29

100 410 12,80 534 % 10,50 11,19 0,44

114 414 12,98 541%| 10,00 11,02 0,47




OTTO intern

Hierzu gehort auch die Erfassung der Storzeiten in TAB:

Um Probleme an einer Anlage genau analysieren zu kénnen, gibt es fir die Mitarbeiter in TAB eine neue Storzeiterfassung.
Kommt es zu einem Stillstand der l1&anger als 5 Minuten dauert, erhalt der Mitarbeiter Gber den Bildschirm die Grafik mit einer

Auswahl an Storfaktoren:

An der Kopfleiste wird das Datum und die

ek

Dauer der Stoérung festgehalten. AuBerdem
kann der Mitarbeiter zu jeder Stdrart einen
Kommentar eingeben.

Es gibt vier verschiedene Bereiche von

Riisten (2)

AusLraye-
finhelr
“Presse™

Stor- bzw. Stillstandfaktoren und der Mit-
arbeiter wahlt dann den zutreffenden aus.

Diese Daten werden schlieBlich wie folgt in
Cubeware ausgewertet.

« | Stillstand Ifd Ereignis  Zeit KW
\f [Gesamt Stillst.. | [Gesamt Jahre | g [15.01.2014 |3 %%
Dauer Stunden Anz Stillstande
Al AZ A3 A5 AB | AT | A10 Ald | A4 AT A2 AT AS AB AT A0 ATd A4

Pause und Ablfisen - 012 1
Boxenstop E 0323 2
o kesselzu heiss + abldsen & PAUSE 1,88 1

E 1,34] 1,60 0,87 0,52 0,36 058 3 & 1 2 1 1
Patker 0,17, 1
EAN 011 1
Abschneider 0,11 1

0,11 1

Packer Umbau 0z0 1
Kessehvechsel 1,86 0,58 0,14 0,70 0,85 0,78 1,28 10| 4/ 1] 5 & 5 8
Kessel wechsel + di |- 1,48/ 0,93 2,81/ 0,51| 0,67| 0,56| 0,43 027 5 4/13] 3 3 4 4 3
Positionswechsel 0,09 0,22 019 0,09 1 11 1
Rilstzeit AufAnlage 1- Ein Fass abgefilllt 0,04 1
EAN Wechsel 0,10 0,16 1 1
Automaten VWechsel - 048 1
Siebwechsel 014 008013 1 1 1
Anlage reinigen o0 0,50 1 2
RohtWaschen 0,12 1
‘Waschen - 0,52 0,57 008 2 11
Beutelfolie wechseln - 012 0,14 11

Reln kessel T2
Kein kessel 0,98 1

nicht gemischt 1,04 1

Storart Abfillautomat:

1xim Monat gibt es eine Besprechung mit TPV und SF-TAB,
bei welcher die Haufigkeit und die Dauer der Stérungen
durchleuchtet werden. Erkennt man, dass es bei einer
Maschine haufig zu Stérungen kommt (wie im Bild bei Abfull-
anlage A6) so wird mit Hilfe von TIH versucht diese Probleme
zu beheben.

Hermann Langgartner (TPV)

o Sl parker imhas Kessel
e
; Karton- - f¥tED
| | em| 0 || |
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e I L na e+ | Bt |
Waschen wechseln
— Pause / Boxenstop (3) Gepl./ungepl. Stop (4)
. AufTIH Aufve Hobbock
pansa ‘ FEIRGIOSI ‘ ‘ Keinkessel | yowar et yewar e sthweiBen
"""""" Anlage aligemein luster ziehen
Ablésen IBsen TIH allg ‘ st he

Kommentar zu 1,2.3:4 !

Dazugehorige Auswertung in Cubeware:

Grundséatzlich kann man diese Auswertung Uber einen belie-
bigen Zeitraum durchfthren.

In dieser Ansicht findet man alle Stdrarten wieder, die die
Mitarbeiter in TAB auswahlen kdnnen. Die Dauer und Anzahl
der Stillstande werden pro Abflllanlage aufgelistet.

So kann sofort festgestellt werden an welcher Anlage es
h&ufig zu einem Stillstand kommt und wie viel Zeit diese
Stillstdnde in Anspruch nahmen.

ftilstand Kommentar Gillstand fd Ereignis _ Stlstand At Zeit

W
[Gosamt sist. | & [GosamiSiiste | % pomatavomat | 3|5 [7014 [l fowezoe ol

Daver Stunden |Anz Stilstinde
1202 200 1
(ETS)
l15045
160 46
f170a7
f100A10
114414

105 5
062
372
085
042
184

. Dauer Stunden

12082 13043 150 A5 160 A6 17047 100A10 114414




Herzlichen Gliickwunsch zum Betriebswirt!

Nach erfolgreicher Weiterbildung zum Industriefachwirt (IHK)  Die beiden mussten sowohl in mehreren schriftlichen als
vertieften Johannes Springer und Sebastian Terner ihre auch mundlichen Prifungen sowie durch eine Projektarbeit
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und methodischen ihr Kénnen unter Beweis stellen.

Fertigkeiten durch die Weiterbildung zum Betriebswirt (IHK). Zur bereits im letzten Jahr erfolgreich bestandenen Prifung

Aufbauend auf ihre bisherige Berufserfahrung erweiterten zum GeprUften Betriebswirt gratulieren wir Johannes Sprin-
sie ihre Kompetenzen zur Losung komplexer strategischer ger und Sebastian Terner.
Aufgaben.

Herzlichen Gliickwunsch!
Lisa Pilzweger (KPW)

Ausbildung abgeschlossen: Herzlichen Gliickwunsch!

Anbei die Bilder zum Artikel ,,Ausbildung abgeschlossen: Herzlichen Glickwunsch!®, welcher bereits in der letzten
Mitarbeiterzeitung verdffentlicht wurde.
Lisa Pilzweger (KPW)




