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Geschaftsentwicklung

bwohl wir im 4. Quartal den Vorjahresumsatz nicht erreicht

haben, kdnnen wir auf ein erfolgreiches Jahr 2007 zurtick-
blicken. Der Umsatz erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr um
7,4 % auf insgesamt 66,43 Millionen Euro. Der Absatz (Steige-
rung der verkauften Menge) stieg im Jahr 2007 um 4,2 %.

Die Umsatze im Einzelnen:

In Deutschland stieg der Umsatz um 5,43 % auf ca. 47,69
Mio. Euro.
Bau 36,45 Mio. Euro + 4,90 %

Industrie: 11,24 Mio. Euro + 7,19 %

Im Ausland konnten wir ein Umsatzwachstum von 12,85
% auf 18,74 Mio. Euro realisieren.

Bau 13,64 Mio. Euro + 16,22 %

Industrie 5,09 Mio. Euro + 4,72 %

OTTO begrtiBt alle Géste

Auch der Start ins Jahr 2008 lasst uns optimistisch in die Zu-
kunft blicken: Der Umsatz nach 2 Monaten stieg um 4,6 %
auf 11,7 Millionen Euro — bereinigt um die Preiserhdhung 2007
ergibt das eine Mengensteigerung (Absatz) von 1,4 %. Da wir
auch zum 1. Méarz 2008 wieder eine Preiserh6hung umsetzen
mussten, sind im Februarumsatz sicherlich einige vorgezogene
Umsatze enthalten.

Im vergangenen Jahr haben wir ca. 2,5 Millionen Euro investiert.
Dabei wurde der Umbau der Abflllung abgeschlossen, neue
Buros flr die Anwendungstechnik in der Halle 5 geschaffen und
mittels eines Verbindungsgangs an die bestehende Anwen-
dungstechnik angebunden, ein vollstandig neuer Serverraum
aufgebaut, neue Buros fir die Exportabteilung im Strohhof ein-
gebaut und mit dem Neubau der Kesselschleuse begonnen.
AuBerdem wurden wieder diverse Investitionen in die Betriebs-
ausstattung (Maschinen, Stapler, etc.) getatigt. Somit summie-
ren sich die Investitionen in den letzten 3 Jahren auf 9,1 Millio-
nen Euro.

Auch fur 2008 sind wieder umfangreiche Investitionen geplant.
Neben dem Abschluss der laufenden Aktivitaten (Kesselschleu-
se, Luftungsanlage) steht vor allem der Neubau des Tanklagers
und des Kleinteilewaschraums im Mittelpunkt. Auch planen wir
wieder diverse Aktivitaten zur Verkaufsunterstltzung und zur
Prozessverbesserung.

Neue Mitarbeiter in verschieden Abteilungen werden uns eben-
falls helfen, das Geschéaft weiter auszubauen - Frau Obermaier
hat Ihre Tatigkeit als Assistentin VPVe bereits aufgenommen,
der VAD Industrie Baden-Wurttemberg / Schweiz ist im Marz
zu uns gestoBen, zuséatzliche Mitarbeiter fur TMB, TAE sowie
mehrere Auszubildende werden im Laufe des Jahres folgen.

Die Gesprache mit der Gemeinde bezlglich des Baus eines
Hackschnitzelwerks gehen in die entscheidende Phase, so
dass wir hoffentlich noch in diesem Jahr mit der Realisierung
beginnen kénnen.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

fur lhren Einsatz und Ihr Engagement bedanken wir uns bei
Ihnen recht herzlich. Helfen Sie auch 2008 wieder mit, ein wei-
teres erfolgreiches Jahr zu gestalten.

Johann Hafner (GL)

Dichtstoffe * Klebstoffe



Kundenzufriedenheitsbefragung

eit 2003 werden im 2-Jahresrythmus Kundenzufrieden-

heitsbefragungen durchgeflihrt. Dies erfolgt gemalB Pro-
zess 4.63 durch Aussendung des Formulars FO-4.63-002 an
Kunden, welche nach festgelegten Kriterien ausgewahlt wur-
den. Das Ziel dieser Aktivitaten ist, die zurlickerhaltenen Ergeb-
nisse auszuwerten und daraus Verbesserungspotential abzu-
leiten, was wiederum zur Steigerung der Kundenzufriedenheit
beitragen soll.

Um die im 2-Jahresintervall durchgefiihrten Befragungen ver-
gleichbar und auch in Hinsicht auf andere Unternehmen bewer-
tbar zu machen, wurde ein externes Institut hinzugezogen um
dies nach allgemeinguiltigen Regeln der Statistik darzustellen.

Fur die Beantwortung der Fragebdgen werden unsere Kunden
mit kleinen Geschenken, zum Beispiel einer LED- Lampe, ver-
wohnt.

Die Rucklaufgoute im Jahr 2003 lag bei 32,5%, im Jahr 2005 bei
26,3% und stieg im Jahr 2007 auf 41,83% an.

Sehr positiv waren letztendlich die Ergebnisse, denn unsere Kun-
den sind der Meinung, dass OTTO in fast allen Bereichen besser
ist als der Wettbewerb und kein einziger Bereich schlechter ist
als der Durchschnitt.

Die Kundenzufriedenheit hat insgesamt von 2003 auf 2005
leicht abgenommen. Dies ist darauf zurtickzufUhren, dass vor
der Befragung im Jahr 2005 zwei Preiserhdhungen stattgefun-
den haben. Die Kundenzufriedenheit hat im Jahr 2007 im Ver-
gleich zu 2005 in jedem Bereich zugenommen und sie ist sogar
besser als im Jahr 2003!

Der Grund warum unsere Kunden Uberdurchschnittlich zu-
frieden sind mit OTTO, liegt an der herausragenden Lei-
stung eines jeden einzelnen Mitarbeiters, der Tag fur Tag
zu Ho6chstleistung motiviert ist, denn sonst wéare so ein
gutes Ergebnis Uber die Jahr hinweg gar nicht erst mdéglich.

Matthias Nath( GAS )

Befragt wurden unsere Kunden in den Bereichen:

Beratung und Verkauf

Qualitat der Beratung durch den OTTO-AuBendienst
Erreichbarkeit des OTTO-AuBendienstes

Flexibel auf Kundenwlnsche eingehen

RegelmaBige Betreuung und Kundenkontakt

Verkaufsunterstitzung und Produktunterlagen
Freundlichkeit und Auftreten des OTTO-AuBendienstes
Auftragsabwicklung

Verflgbarkeit der Produkte ab Lager

Belieferung innerhalb 24 Stunden
Einhaltung von Lieferterminen

Teillieferungen (z. B. Teil ab Werk, Rest ab AuBenlager)

Benachrichtigung Uber den Status der Bestellung
Produkte und Produktqualitat
Anwenderfreundliche Qualitat der Produkte
Gleichbleibend hohe Qualitét der Produkte
GroBe Palette an Produkten und Gebinden

GroBe Farbauswahl

Farbtreue Uber lange Zeitraume
Haltbarkeit der Produkte
Produktneuheiten und Weiterentwicklungen

Anwendungstechnische Beratung im Werk Fridolfing

Fachliche Kompetenz der Ansprechpartner

Erreichbarkeit der Ansprechpartner

Problemldsungen aufzeigen - auf Alternativen hinweisen

Durchflhrung von Laborversuchen

Schnelle Reaktionszeit - schnelle Beantwortung der Fragen

Reklamationsbearbeitung
Schnelle, unkomplizierte Abwicklung

Kulante Handhabung
Uber Stand der Reklamationsbearbeitung informieren




Wartung, Instandhaltung und
Optimierung

artung, Instandhaltung und Opti-

mierung sind laufende Prozesse,
die sehr oft im Hintergrund und ohne be-
sondere Aufmerksamkeit ablaufen. Die
gewissenhafte und regelmaBige Durch-
fUhrung dieser Prozesse erhoht die Be-
triebssicherheit, senkt die Betriebskosten
und verldngert die Lebensdauer unserer
Anlagen. Daher steht die Notwendigkeit
dieser MaBnahmen auBer Frage, aller-
dings ist ein gut ausgearbeitetes Zeitma-
nagement der Tatigkeiten zur Erhaltung
der Produktion- und Abfulltatigkeiten un-
bedingt erforderlich.

Die entsprechenden Wartungs- und In-
standhaltungsintervalle sind zum Teil aus
den Anlagendokumentationen tUbernom-
men und mit vielen Erfahrungswerten
erganzt. Die vielen Informationen werden
mit Hilfe der Software CAQ gespeichert
und verwaltet. Dieser Datenstamm muss
laufend aktualisiert und gepflegt werden,
um die Effektivitat der MaBnahmen zu er-
halten.

Weiter ist eine gewissenhafte Umsetzung
der geplanten Tatigkeiten Grundvoraus-
setzung.

Hierzu folgen zwei praktische Beispiele:

Wartung und InstandhaltungsmaBnahme
bei unseren zwei Kesselreinigungsan-
lagen (Bild 1), die mit ca. 35 Kessel pro
Anlage taglich viel Reinigungsarbeit ver-
richten. Auf Grund dieser hohen mecha-
nischen Belastungen mussten vor kurzem
entsprechende Fuhrungselemente der
Vertikalbewegung erneuert werden. Da
die Stilllegung dieser Anlage den Produk-
tionsablauf erheblich negativ beeinflussen
wUrde, wurden die entsprechenden MaB-
nahmen von TIH planm&Big am Wochen-
ende mit Nachtschicht und fremder Hilfe
durchgefiihrt (Bild 2).

Optimierung der Anlage 4 mit einem mo-
bilen, separaten Etikettenspendersystem
zum Aufbringen von EAN-Etiketten auf
die Kartusche. Die Vorteile hierbei liegen
»auf der Hand": (Bild 3)

1. Arbeitserleichterung fur die MA, die bis-
her mit Hand die Etiketten klebten.

2.Fehlervermeidung durch elektronische
Ubermittlung der Druckdaten

3. Zeitersparnis durch zeitgleiche Etiket-
tierung

OTTO

entwickelt

Bild 1
Kesselreinigungsanlage

Am Ende mussen diese laufenden War-
tungs- und Instandhaltungsprozesse be-
urteilt werden, um die Wirksamkeit prufen
zu koénnen. Dies wird mit Storlisten be-
werkstelligt, die im Storfall entsprechend
ausgeflllt werden und am Ende eines
jeden Monats findet die Wertung nach
Prozess 6.25 im Qualitats -Management-
Handbuch statt.

Bild 2
Fuhrungszylinder Kesselreinigungsanlage

Bild 3, Etikettiersystem an der Anlage

Mit diesen Werkzeugen erzielen wir bei
sinnvoller und angepasster Anwendung
eine stetige Verbesserung. Diese Metho-
de hat sich bisher sehr gut bewahrt und
wird daher weiterverfolgt und stetig opti-
miert werden.

Glinter Esterbauer (TLP)



Austausch der Trafostation an der Krankenhausstrasse

Inbetriebnahme der Kesselschleuse

m 29.03.2008 wurde die Trafostation an der Krankenhaus-
strasse ausgetauscht.

Der vorhandene Trafo, mit einer Leistung von 630 kVA, wur-
de ersetzt durch einen mit 1.000 kVA, was einer Erhdéhung
der Stromentnahme um ca. 75 % entspricht. Eine notwendige
weitere Erhéhung ist beim vorhandenen Trafohduschen nicht
mehr moglich, es muss gegen ein GroBeres getauscht, oder ein
Zweites errichtet werden.

Der Trafotausch wurde notwendig, da durch die permanente
Umsatzerhéhung und der besseren elektrischen Ausstattung,
der vorhandene Trafo nicht mehr Uber die notwendigen freien
Kapazitaten verflgte, die fur die Errichtung einer Abluftreini-
gungsanlage im Produktionsbereich (Halle 1 und 2), inklusive
Wérmerlckgewinnung und Kaltetechnik, notwendig sind.

Zusatzlich wurden bereits Reserven geschaffen, die fur die In-
betriebnahme der anstehenden BaumaBnahmen, wie Tanklager
und Mischkapazitatserweiterung notwendig sind.

uf der Rickseite der Hallen 1, 2 und 3 wurde seit Herbst
007 die neue Kesselschleuse errichtet.

Ein besonderer Dank gilt den angrenzenden Nachbarn, die di-
ese BaumaBnahme, durch die zugelassene Grenzbebauung,
erst ermdoglicht haben.

Am 25.03.2008, mit Beginn der Spatschicht, fuhr Herr Zach den
ersten vollen Mischkessel in einen der geschaffenen Regalstell-
platze, zum Weitertransport in den Abflllbereich.

Auf einer Lange von ca. 62 Meter und einer Breite von ca. 4,5
Meter, wurde in zwei Reihen Ubereinander, der Abstellplatz fur
58 groBe Mischkessel geschaffen

Zusatzlich wurden die Kesselschleuse und die Zufahrten, mit
umfangreichen Schutzeinrichtungen versehen, die Wande, Re-
gale, Ecken und Tore vor Beschadigungen schitzen sollen.
Wir hoffen mit dieser BaumaBnahme, dazu beigetragen zu ha-
ben, dass sich nicht nur die Platzsituation in den angrenzenden
Hallen etwas entspannt.

Hermann Gebauer (Leiter HTP)

Hermann Gebauer (Leiter HTP)



Bild 3 Verbauarbeiten

Bild 4 Teamarbeit beim Aushub

OTTO

paut

Baubeginn Tanklager

Wie Sie alle am eigenen Laibe ver-
spurt haben (zumindest die Mitar-

beiter und Mitarbeiterinnen an der Kran-
kenhausstrasse), wurde am 17.03.2008
mit dem ersten Bauabschnitt zur Errich-
tung des Tanklagers im Innenhof begon-
nen.

Nach dem Umsetzen der Auflieger und
dem Entfernen der Teerdecke wurde mit
der Spundung begonnen. Die Spund-
wande wurden 10 m und 12 min die Tiefe
gedruckt.

Das Einbringen der Spundwéande musste
teilweise mit solcher Kraft durchgefuhrt
werden, das es Absplitterungen an der
Spundwand gab (Bild 2).

In der KW 14 wurde nun mit der Ausstei-
fung der Baugrube (Bild 3) und dem Aus-
hub auf die Rohbautiefe von 6,45 m (Bild
4) begonnen.

In KW 15 wird mit dem Bau der Boden-
platte (Dicke = 50 cm) begonnen.

An dieser Stelle hoffe ich, dass sich die
Umsétze weiterhin wie gewlnscht entwi-
ckeln, damit die Kosten flr die BaumaB-
nahme auch zur Verflgung gestellt wer-
den kénnen.

Hermann Gebauer (Leiter HTP)




Eine neue Fenstergeneration bahnt sich ihren Wege

Die ,Geklebte Fensterkonstruktion® - eine relativ neue Tech-
nik - ist in ihrer Umsetzung sehr komplex und erfordert die
enge Absprache und Zusammenarbeit zwischen Fensterbauer
und Zulieferern. FUr uns als Hersteller bedeutet dies eine weitere
Herausforderung, uns auf dem Markt als Spezialist und Experte
flr Dicht- und Klebstoffe zu prasentieren.

Wie bereits erwahnt, ist die ,Geklebte Fensterkonstruktion® eine
junge Generation und was braucht eine junge Generation? Sie
lernt aus den Erfahrungen anderer und entwickelt sich weiter!

Aus diesem Grund hat OTTO Experten aus allen Bereichen

eingeladen und die OTTO-Fachtagung ,Geklebte Fensterkon-
struktionen” durchgefthrt.

Das Ziel, Erfahrungen auszutauschen und eine Informations-
und Kommunikationsplattform zu schaffen, wurde mehr als er-
falr!

Die Organisation und Durchflhrung der Veranstaltung hat Rie-
senspal3 gemacht.

Ellen Schitte (VSMA)




Auszug - Feedback/Kommentare der Teilnehmer:
»Ein dickes Lob®, ,Super Veranstaltung®
SGT, Tauberbischofsheim, U. Hofmann

»Hervorragende Pflege des personlichen Kontakts*®
~eranstaltung unbedingt wiederholen!*
Wintergarten-Fachverband, F. Wurm

.Perfekt, bis ins Detail organisiert”
Mapura, Herr Pfligler

,Die Referenten waren gut vorbereitet”
LPerfekt” (Organisation)

»Macht weiter so!“ (Winsche)

Meissner Fensterfabrik, Niederau, F. B6hme

Fenster der alten Generation
Exponat ,,Hersteller OT TO-Werkstatt”

Eine geflhrte Laternenwanderung durch die historische Altstadt Laufen rundete das Bild ab



TAE stelit sich vor

eute mdchte ich lhnen unter dem

Motto ,TAE stellt sich vor” einige In-
formationen Uber unsere Anwendungs-
technik und Entwicklung vorstellen.

TAE besteht aus insgesamt 17 Personen:
Die Abteilung ist dem Bereich T, dessen
Gesamtleitung Dr. Johann Steinkirchner
innehat, zugeordnet und wird von Niko-
laus Auer als Abteilungsleiter geleitet. Un-
sere Abteilung setzt sich zusammen aus
12 Laboranten, Technikern bzw. Ingeni-
euren (Frank Bechmann, Guido Maier,
Cornelius Magerl, Melanie Ludwig (derzeit
in Mutterschutz), Thomas Kratschmer,
Jurgen Lutz, Volker Spies, Claudia GUn-
ther, Brigitte Tschanter, Thomas Keuntje,
Reinhard Hinterecker und der Verfasserin
Olesia Root) sowie den Labormitarbeitern
Darius Meister und Mathias Hohne die
uns tatkraftig im Labor unterstltzen sowie
Karin Rutzner, unsere Teamassistentin.

Zu unseren vielfaltigen Aufgaben zahlen
technische Kundenberatungen ganz ver-
starkt telefonisch, aber auch schriftlich
oder zum Teil direkt vor Ort beim Kunden
sowie kundenspezifische Prifungen von
Dicht- und Klebstoffen (wie z.B. Haftpru-
fungen auf diversen Substraten, Vertrag-
lichkeitsprifungen, Vergleichsprifungen
mit Wettbewerbsprodukten, usw.). Alle
Prifergebnisse werden dann anhand von
Laborberichten dokumentiert und an-
schlieBend werden die entsprechenden
Stellen informiert. Dazu kommt

die Entwicklung von neuen Produkten
oder die Modifikation von bereits beste-
henden Produkten, welche sozusagen
speziell fur den Kunden ,maBgeschnei-
dert” werden. Im Laufe der vielen Jahre,
seit den Anfangen im Jahr 1982, haben
wir Uber 6000 Versuchsprodukte in Form

von Labormischungen entwickelt/modifi-
ziert, von denen schon viele als Spezial-
produkte (SP) oder auch als Standardpro-
dukte Eingang in unser Produktsortiment
gefunden haben! Aber auch das Anlegen,
Verwalten und Kontrollieren neu ange-
legter oder geanderter Rezepte gehdrt zu
unseren taglichen Aufgaben.

Zur Erflllung dieses Aufgabenspektrums
konnte unsere Abteilung zusatzliche
Raumlichkeiten beziehen. Wahrend sich
bis zum Umzug in die neuen Buros 13
Mitarbeiter 3 Buros teilten, sind durch Er-
weiterung der Raumlichkeiten die Buros
nun mit durchschnittlich 2-3 Personen

belegt. Um eine optimale Verbindung zwi-
schen den bestehenden Buros und den
neu geschaffenen TAE- Blros (4 und 5)
zu ermdglichen, wurde eine Verbindung
in Form einer AuBentreppe geschaffen.

Allgemein lasst sich feststellen, dass die
Buroerweiterung in vielerlei Hinsicht eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
flr uns darstellt.

So, ich hoffe, ich konnte einen kleinen
Einblick in unsere Abteilung sowie unsere
Tatigkeiten verleihen und freue mich auch
weiterhin auf gute Zusammenarbeit allen
Kolleginnen und Kollegen!

Olesia Root (TAE)

(von links) Nikolaus Auer, Dr. Johann Steinkirchner, Matias Héhne, Rita Holley (TFP),
Frank Bechmann, Marianne Pertl (TSE), Petra Prams (TFP), Reinhard Hinterecker,
Jurgen Lutz, Heidi Wimmer (TSE), Guido Maier, Karin Rutzner, Claudia Gunther, Ole-
sia Root, Thomas Keuntje, Brigitte Tschanter, Cornelius Magerl, Volker Spies.



OTTO

stellt sich vor

Labor: TAE Bro 1:
(von links) Herr Hohne, Herr Meister

A

TAE Blro 2: TAE Blro 3:
(von links) Herr Bechmann, Herr Maier (von links) Herr Spies, Herr Lutz, Frau Gunther

5. - 1 - ed g
TAE Buro 4: TAE BUro 5:
(von links) Herr Keuntje, Herr Hinterecker, Frau Root (von links) Herr Auer, Frau Rutzner, Frau Tschanter



Herzlichen Gliickwunsch!
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mit gutem Erfoig teligenommen.

Nombarg, den 26. Jull 2007

Dher Chslan Informatis [Fachhochschule Manchan BayTach
- Warstand Institut fir Investiionsglter-
'/ﬁ'ﬁ und Tochnologie-Marksting Munchen
O, Jirgen Otien
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Drei unserer Mitarbeiter haben keine Muhen gescheut, und
neben ihrer Tatigkeit bei OTTO eine Zusatzausbildung ab-
solviert und mit gutem Erfolg abgeschlossen.

Frau Brigitte Tschanter hat den Lehrgang Labortechnik Chemie
mit IHK — Zertifikat erfolgreich absolviert. Durch diese Weiterbil-
dungsmaBnahme konnte Frau Tschanter ihre berufliche Qualifi-
kation erhdhen.

Herr Sebastian Terner hat die Ausbildung zum Marketing- und
Vertriebsmanager mit Hochschulzertifikat (MVM) mit gutem Er-
folg abgeschlossen. Auch er konnte seine berufliche Qualifika-
tion weiter ausbauen und kann diese bei seiner Tatigkeit in der
Industriegruppe ein- und umsetzen.

Herr Christoph Huber hat sein Studium zum Diplom-Informati-
ker (FH) Studienrichtung Informations- und Kommunikationsma-
nagement mit Erfolg abgeschlossen. Diese Leistung ist umso
beachtlicher, da Herr Huber diese WeiterbildungsmaBnahme
mehrjahrig berufsbegleitend bewaltigt hat.

Neben dem finanziellen Beitrag von OTTO haben die Drei Zeit
und Kraft investiert und somit den Grundstein gelegt, OTTO in
Ihren jeweiligen Abteilungen tatkréaftig zu unterstitzen und mit
dem neu erworbenen Wissen voranzutreiben.

Diese Tatsache finden wir Uberaus erfreulich und beglickwin-
schen Frau Tschanter, Herrn Huber und Herrn Terner recht herz-
lich dazul

Rosmarie Stelzl (GLS)



Nun sind wir ganz ohne Briiggemanns...

OTTO

verapschiedet

ach 16 Jahren im Dienste von OTTO konnte sich unsere
AuBendienstfrau Silvia Briigge-mann am 1. Januar in den
wohlverdienten Ruhestand begeben.

Einer der sich dartber sicher sehr freut ist Folker Briggemann
der ihr angetraute, sich bereits seit Marz 2007 im Ruhestand
befindliche Géttergatte und ebenfalls ehemaliger OTTOraner.

Am 9. Januar hatten die Kollegen im Werk die Mdglichkeit
sich von Frau Brlggemann zu verabschieden. Zusammen mit
Gatten Folker machte sie sich zur einer kleinen Abschiedsfei-
er auf den Weg nach Fridolfing. In einer mit alten und lustigen
Geschichten gespickten Rede schilderte Herrn Dr. Weidmann
den Werdegang der Familie Briggemann bei OTTO. Die beiden
Briiggeméanner erfreuten die Anwesenden mit der Erzéhlung
ihres Einstieges und Wegs als OTTOraner und einigen Anekdo-
ten, so dass in lustiger und geselliger Runde die ,gute alte Zeit"
bei OTTO aufgefrischt wurde.

Nach einem kleinen Umtrunk und so manchem ,Plausch® mit
dem einen und anderen Kollegen verabschiedeten sich die bei-
den ,Ruhestand-ler® ein bisschen wehmutig bei einem Rund-
gang durch die Abteilungen persdnlich bei allen alten und neuen
Kollegen.

Wir winschen Silvia Bruggemann noch mal alles Liebe und Gu-
te fUr ihren Ruhestand und viel Zeit und Muse fUr alles was in der
nachsten Zeit so kommen mag!

Die beiden Hauptstadter haben angeboten, flir enemalige Kolle-
ginnen und Kollegen bei einem Berlinbesuch eine Stadtfiihrung
zu machen. Gerne darf hierzu unter der neuen Telefonnummer
030-55159550 angefragt werden. Die beiden wirden sich freu-
en, den einen oder anderen OTTOraner so wieder zu sehen!

Rosmarie Stelzl (GLS)



Der aktuelle Hiittenbericht!

! l
Rosmarie Stelzl (GLS)
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